
Condi�ii de munc� 
 

••••     Codul Muncii 
 

 
• Ordonan�� nr. 17/2002 privind stabilirea perioadelor de conducere �i a 

perioadelor de odihn� ale conduc�torilor vehiculelor care efectueaz� transporturi 
rutiere na�ionale, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare (Monitorul Oficial, 
Partea I nr. 94 din 02/02/2002) 

••••    Ordin nr. 1061/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea 
de control al respect�rii perioadelor de conducere �i a perioadelor de odihn� ale 
conduc�torilor auto care efectueaz� transporturi rutiere (Monitorul Oficial, Partea 
I nr. 51 din 21/01/2004) 

 
 
• Ordin nr. 245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal �i a locurilor de 

munc� pentru care durata zilnic� a timpului de munc� este mai mic� de 8 ore 
(Monitorul Oficial, Partea I nr. 217 din 02/04/2003) 

• Lege nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munc� sub 8 ore pe zi 
pentru salaria�ii care lucreaz� în condi�ii deosebite - v�t�m�toare, grele sau 
periculoase (Monitorul Oficial, Partea I nr. 64 din 27/03/1991) 

 
 

 
• Hot�râre nr. 518/1995 privind unele drepturi �i obliga�ii ale personalului român 

trimis în str�in�tate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 154 din 
19/07/1995)  

• Hot�râre nr. 1350/1996 privind unele drepturi �i obliga�ii ale personalului din 
activitatea de transporturi interna�ionale pe calea ferat� (Monitorul Oficial, Partea 
I nr. 337 din 11/12/1996)  

• Hot�râre nr. 953/1996 privind unele drepturi �i obliga�ii ale personalului care 
efectueaz� transporturi fluviale de pasageri �i de m�rfuri în trafic interna�ional, 
precum �i remorcare/salvare naval� (Monitorul Oficial, Partea I nr. 262 din 
25/10/1996)  

• Hot�râre nr. 804/1996 privind unele drepturi �i obliga�ii ale personalului care 
efectueaz� transporturi maritime de pasageri �i de m�rfuri în trafic interna�ional, 
precum �i opera�iuni de remorcare/salvare naval� (Monitorul Oficial, Partea I nr. 
227 din 23/09/1996)  

• Hot�râre nr. 1061/1995 privind unele drepturi �i obliga�ii ale personalului care 
efectueaz� transporturi aeriene de pasageri �i m�rfuri în trafic interna�ional 
(Monitorul Oficial, Partea I nr. 306 din 30/12/1995) 

 
  
• Hot�râre nr. 543/1995 (r1) privind drepturile b�ne�ti ale salaria�ilor institu�iilor 

publice �i regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada deleg�rii �i deta��rii 
în alt� localitate, precum �i în cazul deplas�rii, în cadrul localit��ii, în interesul 
serviciului, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 
220 din 13/09/1996) 



• Ordin nr. 1817/2003 pentru actualizarea cuantumurilor indemniza�iilor de 
delegare �i deta�are prev�zute în anexa la Hot�rârea Guvernului nr. 543/1995 
privind drepturile b�ne�ti ale salaria�ilor institu�iilor publice �i regiilor autonome cu 
specific deosebit pe perioada deleg�rii �i deta��rii în alt� localitate, precum �i în 
cazul deplas�rii, în cadrul localit��ii, în interesul serviciului, republicat� (Monitorul 
Oficial, Partea I nr. 35 din 16/01/2004) 

 
 
• Ordin nr. 393/2003 sau Ordin 43/2003 privind limitarea timpului de munc� 

pentru personalul aeronautic civil navigant �i stabilirea unor drepturi ale acestuia 
(Monitorul Oficial, Partea I nr. 632 din 03/09/2003) 

 
 

• Hot�râre nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de munc� �i activit��ilor cu 
condi�ii deosebite, speciale �i alte condi�ii, specifice pentru poli�i�ti (Monitorul 
Oficial, Partea I nr. 1032 din 08/11/2004) 

 
 

• Ordin nr. 422/1998 pentru aprobarea Instruc�iunilor privind stabilirea 
personalului minim de siguran�� pentru navele �i instala�iile plutitoare fluviale �i 
de ape interioare navigabile din marina civil� român� (Monitorul Oficial, Partea I 
nr. 399 din 21/10/1998) 

 
• Hot�râre nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munc� �i activit��ilor cu 

condi�ii deosebite, condi�ii speciale �i alte condi�ii, specifice pentru cadrele 
militare în activitate (Monitorul Oficial, Partea I nr. 849 din 29/12/2001) 

 
 
 
 

   
 


